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Cinq principes pour combattre le racisme.
Le racisme existe depuis belle lurette. Au cours des siecles,
il a revétu et s’est manifesté sous plusieurs formes
-I’esclavagisme ou la traite des noirs,
-la ségrégation raciale,
-l"apartheid ou le développement séparé en Afrique du Sud,
-la colonisation des peuples autochtones d’Afrique,
d’Amérique,
-la discrimination raciale ,
-le racisme systémique, etc.

Ce guide a été élaboré avec la collaboration des jeunes Canadiens
noirs qui ont participé au projet de renforcement des capacités

de lutte contre le racisme. Il a le mérite de poser 5 principes que
ces derniers vont vulgariser en tant qu’ambassadeurs dans le cadre
de la lutte contre le racisme en vue d’éradiquer ce fléau ou
d’atténuer ses effets.

1. Le racisme, il faut en parler

Pourquoi?
Parler du racisme constitue le moyen par excellence pour sensibiliser

la population face a ce fléau. s
® Mesures strategiques

- Ateliers de sensibilisation des jeunes dans les écoles, les lieux
de travail et dans la communauté ,

- Présentations des jeunes de I’AFB au Conseil de Brooks ,

- Ateliers de sensibilisation impliquant |la police sur les Relations
Police-communauteé.
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Pourquoi?
Le racisme doit étre dénoncé car, au-dela de la prise de conscience
collective, les populations noires, autochtones et autres personnes
racialisées victimes du racisme doivent briser le silence et avoir le
courage de dénoncer les actes et comportements a caractere
raciste aupres des autorités compétentes et institutions spécialisées.

e Mesures stratégiques

-Rapporter aupres de la police et des organismes de protection

(ex. Alberta Human Right Commission) tout acte raciste produit
dans la communauteé.
-Recours aux autorités scolaires pour les actes de racisme

produits en milieu scolaire.
-Recours aux chefs d’entreprise et organismes de protection des
droits des travailleurs, pour les actes de racisme produits en milieu

de travail.
-Informer les parents pour tout acte de racisme concernant leurs

chllie 3. Le racisme, il faut s’en dépouiller
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Pourquoi?

- Ne faites pas a autrui ce que vous ne voulez pas qu’‘on vous fasse.
- Si tout le monde s’abstient de poser des actes de racisme,
on vivrait dans un monde dépourvu du racisme.

e Mesures stratégiques

- Ateliers sur les principes fondamentaux des droits d'égalité entre les humains,
sans discrimination de race, de religion, de pays d'origine, etc.

- Ateliers sur la diversité culturelle.

- Initiatives d'échanges interculturels.

4 . Le racisme, il faut le déceler pour mieux le combattre

Cette pratique permet de renforcer les compétences pour mieux
déceler les actes de racisme systémique qui paraissent normaux

si on n’est pas avise. w
e Mesures strategiques

- Ateliers de renforcement des compétences sur le racisme
systémique

- Ateliers sur le racisme sous toutes ses formes : esclavagisme,
colonisation des peuples autochtones, etc.

- Ateliers sur la discrimination,

5.Le racisme, il faut y résister en développant I'’estime de soi,
, I’esprit de résilience et de tolérance
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Pourquoi?

- Ce principe a I'avantage de développer des initiatives qui visent le
renforcement des capacités d’estime de soi et de résilience qui
bannissent les complexes d’infériorité, mais aussi le sentiment

de tolérance a I’égard des autres cultures qui ne laissent aucune
aucune place au complexe de supériorité.

e Mesures stratégiques
- Ateliers sur la diversité culturelle
- Ateliers sur les principes démocratiques des

principes démocratiques des droits d'égalité entre les hommes,
et de tolérance.

Ensemble, batissons un monde dépourvu de haine raciale
Ensemble, créons un univers ou les noirs, les blancs, les jaunes
et les rouges vivent en harmonie
Unissons nos efforts pour lutter contre le racisme
Tous différents,tous semblables

Contactez-nous

+1 403 362 0405

afbrooks2014@gmail.com
www.afbrooks.ca

REOSITION Government Gouvernement
FRANCOPHONE
\ ] de BROOKS I * of Canada du Canada



ASSOCIATION
FRANCOPHONE
\ / de BROOKS

contacts

+1403 362 0405

afbrooks2014@gmail.com
www.afbrooks.ca

I * I Government  Gouvernement
of Canada du Canada




